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Parque Industrial %85 deimpacto

Malambo S.A. - PIMSA Estado

..................................................................................... ° del Proyecto

El Parque Industrial Malambo (PIMSA), primer parque
industrial autorizado en Colombia, se ha consolidado
como una plataforma clave para la inversion y el
desarrollo empresarial.

Con 250 hectareas, genera mas de 3.800 empleos directos.
Ofrece infraestructura eficiente y sostenible, enfocada en ) g
reducir costos operativos, proteger el medio ambiente y lamb ey T
fortalecer vinculos con la comunidad, impulsando el BMa am Qfl N
crecimiento econdmico y social de la region. arranquitia

4

Oportunidad

Cooperacion empresarial para optimizar recursos técnicos y humanos
de mejoray/o

en la prevencion, preparacion y atencion de emergencias o desastres
necesidad identificada que superen la capacidad de respuesta de las instalaciones afectadas.

DESCRIPCION GENERAL DEL PAN DE AYUDA MUTUA

Metalrgico (1) manuacturera’

. [}
Alianza

31 Empresas

de diversos
sectores como:

Sfﬂ p . Coordina recursos financieros, técnicos y humanos para proteger vida,
tﬁ:& reparacion

ambiente y bienes en emergencias que superan la respuesta individual.
it Prevencion Se promueve una cultura de prevencion y se fortalecen las capacidades
LI== de brigadistas para responder de manera efectiva a cualquier situacion.

Implementacion Atender amenazas comunes, optimizando recursos de prevencion
y respuesta ante emergencias.



IMPACTOS ADMINISTRATIVOS

cop 25.000.000/aino -Brigada - Centro de entrenamiento

Presupuesto Recursos -Equipos - Radios
A » (aprox. USD6.700) asignados quip

IMPACTOS SOCIALES
SCEldElel S Mas de 397 brigadistas Participacion
Capacitados @{é}@ de la Comunidad
en el Proyecto
0)o=aE e a8 Fortalecimiento B
a8 Sociales de cultura de prevencion

Coordinacion con empresas
y organismos de socorro

PREVENCION DE RIESGOS

Principales Riesgos WA Medidas de Mitigacion @ Eventos Criticos
Identificados &Y Implementadas Ocurridos
-Incendios *Procedimientos Operativos Normalizados Emergencia .
*Derrames -Formacion en 2010 que motivo
*Explosiones *Simulacros el proyecto

*Nubes toxicas *Equipos disponibles

Cumplimiento de Protocolos si[

I\ Plan de Contingencia .
Activado W i de Seguridad

Existe una red local de comunicacion e inventario centralizado de equipos
@ para atencion de emergencias que fortalecen la resiliencia del parque
RESULTADO industrial.

Cuenta con asignacion anual de presupuesto.

Este caso de éxito aporta con el cumplimiento de requisitos de la NTC 6720 Parques
Eco-Industriales. Requisitos de Sostenibilidad.




